
PICAでの職務実績（2016～2021)
年 月

平成１５年 ４月 1.団体窓口
　PICA秩父では多くの団体利用があり、その多くの窓口を務めました。

平成１６年 １２月        2016年・・・・３９件

       2017年・・・・５２件

平成１７年 １月        2018年・・・・４６件

　新規利用から窓口を行いリピートして下さる団体も獲得致しました。
　・テニス団体、２０～３０名規模　年間２回利用
　・少年野球団体、2泊３日少年野球、５０名規模
　・テニス合宿　２泊３日テニス利用、４０名規模
　・タレントのファンツアー利用　１００名規模　2016年１回、2017年１回、2018年6回

平成１８年 ２月 ２.プラン、イベントの企画運営
平成１８年 ３月 　・2018年4月より、アウトドアオーベルジュコテージ向けにリリースした「串打ちBBQコース」が好評。

　　アウトドアオーベルジュのシェア４０％、プラン売り上げ\11,000千円となりました。
　　同年、７月より全コテージ対象の追加食材「ふりふりポップコーンセット」も好評。
　・その他、シーズナルのイベントやワークショップを企画、運営。
　　年末年始のイベントでは、多くのお客様に喜んで頂き、相互認知して頂いているお客様も沢山おります。

平成１９年 １１月 　　また年末のミニ門松づくりは大変好評で、恒例のイベントとなっております。

平成１９年 １２月

平成２２年 ４月

平成２２年 １０月

３.CS関連
　・２０１７年度のPICA社内CSコンテストでグランプリを頂きました。
　・自分の接客姿勢に共感してくれるスタッフの育成に努めました。

平成２３年 ４月 ４．施設運営
　・フロント業務全般、日次月次締め処理

平成２３年 ６月 　・マスタ設定全般、マスタ作成、帳票設定
　・各セクションへの指示、すり合わせ、連携
　・突発的な欠員へのシフト対応。

平成２５年 1２月 　・マネジメント、コーチング

平成２６年 １月

平成２８年 ４月

平成２８年 ４月

令和元年 ４月

令和２年 ４月

現在に至る

・新施設の開業準備等

自己都合により退社（家庭の事情により、埼玉県に戻るため）

　　・お客様へのご案内

　　・構内の清掃

株式会社フジヤマクォリティ入社（現、株式会社ピカ）PICA秩父配属

自己都合により退社（正社員での雇用が絶望的であったので栃木県に戻るため）

佐藤金属工業株式会社　入社

・フロント業務全般（接客対応、各セクションへの指示・すり合わせ、フロントシステムの設定など）

西武鉄道サービス株式会社　入社（パート社員）

　・工業製品の塗装、建築物の塗装に携わりました。

株式会社サンキ　入社　（群馬県太田市　　ロボットによる自動車部品の塗装）

　生産技術として

　　・工業用ロボットへのティーチング・生産条件の選定、作業手順の作成

自己都合により同社を退社　（父友人の新工場立ち上げを補佐するため）

　　・銀鏡塗装自動ラインの開発・改善、塗装ラインの開発・改善　

　　・工業用ロボットへのティーチング・生産条件の選定、作業手順の作成

　　・顧客提出用の試作品・見積書の作成、顧客への営業

自己都合により同社を退社　（実父の体調不良により埼玉県への転居を視野にいれて）

恵亜工業株式会社へ出向　（㈱カドヒラの親会社）

職務経歴、職務内容

東京塗装株式会社　入社　（埼玉県秩父市　建築塗装、工業製品の塗装）　　

　　・顧客提出用の試作品・見積書の作成

株式会社サステック　入社　（埼玉県上里町　　ステンレスの母材加工、卸売り）

　生産管理として

　　・メーカー受注の管理

　製造として

　　・ＩＳＯ取得に向けての作業手順書の改定

　　・ライン作業、クレーン作業

会社都合により同社を退社　（リーマンショックにより人員削減、通勤距離）

　工場運営見習いとして

　　・生産計画の作成、製品・資材の在庫管理、品質管理、外注管理

新井　辰則職　務　経　歴　書

　　・銀鏡塗装自動ラインの開発・改善、塗装ラインの開発・改善　

　　・工業用ロボットへのティーチング、及び生産条件の選定、作業手順の作成

株式会社カドヒラ　入社　（埼玉県寄居町　　ロボットによる工業製品の塗装、銀鏡塗装）

　製造、生産技術として

・営業窓口（一般宿泊、団体宿泊、宴会など）

・プランナー（宿泊プラン、イベントなど）

・２０１６年度社内接客コンテストフロント部門優勝

PICA初島へ異動

支配人代理

恵亜工業株式会社に転籍　（群馬県邑楽町　　ロボットによる工業製品の塗装、銀鏡塗装）

　製造、生産技術として

　　・塗装設備、機器の点検修理

　　・派遣作業員への教育、来客時の技術対応

会社都合により同社を退社　（東日本大震災の影響による人員削減）


