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１．職務経歴 

  帝京大学を卒業後、三菱電機並びに三菱電機グループ各社をメイン顧客とした、従業員への福利厚生サービスを担う、三菱電機ライ 

フサービス株式会社に入社。営業担当者として、会社運営に必要な備品類(事務備品、防災用品、什器、家電)を中心に、各種ギフト類 

や産直品にいたるまで、ビジネスやプライベートを彩る商品を営業。他にも、従業員向け福利厚生サービスの一つである、三菱電機製 

家電の社内販売も担当。 

  2019 年 10 月からは、学生時代に教員免許を取得した経験と、学生時代に研究・調査した学校の募集広報の学びを活かしたいと思い、

株式会社コアネットに入社。首都圏の私立中学校・高等学校の募集広報活動の支援や、データを活用した学校運営の改善提案を行う。 

２．職務経歴 

 ■１社目 

  (1)在籍企業名 

    三菱電機ライフサービス株式会社 

  (2)在籍期間 

    2013 年 4 月～2019 年 9 月 

  (3)会社諸概要 

   ①資本金：30 億円  ②従業員数：3,864 人  ③売上高：411 億円(2019 年度実績) 

   ④概要 

   「不動産」、「フードサービス」、「物販サービス」、「ビジネスサービス」、「健康サービス」、「介護サービス」にわたる広い分野で、 

三菱電機並びに三菱電機グループ企業を中心とした、企業活動のサポート、ならびに従業員の生活サポート(福利厚生サービス)を 

行う。 

 (4)これまでの自身の業務内容 

期間 配属部署 担当業務 

2013 年 6 月～ 

2019 年 9 月 

商品サービス事業部 ・三菱電機製家電製品の販売(BtoB、BtoC) 

・イベント計画、立案 

・防災用品、什器を中心とした商品の提案営業(BtoB) 

・仕入れ会社との渉外 

・営業月次資料作成 

総合営業グループ ・マーケット分析 

・営業計画の立案 

IT 推進グループ ・IT 環境の整備、改善、不具合対応、従業員使用 PC の管理 

・作業内容のマニュアル化、およびマニュアルの社内周知 

アピールポイント ・家電販売の主担当者として、平均 750 件/年の取引を実施。テレビやエアコン等の高単価

商材を中心に拡販し、17 年度は前年度比 112％の売上増を達成。18 年度も 120％近い売上

増を達成。 

・2 回/年開催する家電製品の展示即売会を計 4 回担当。イベント内容の企画からチラシ作

成に至るまで、中心的役割として全般を担当。社内および社外関係者とも綿密な連携を行い、

動員計画の目標(約 750 名/回)、売上目標(約 8,000 千円/回)を達成。 

※2013 年 4～6 月は研修期間のため配属部署無し。 

 

 ■２社目 

  (1)在籍企業 

   株式会社コアネット 

  (2)在籍期間 

   2019 年 10 月～ 

  (3)会社諸概要 

   ①資本金：0.15 億円  ②従業員数：16 人  ③売上高：6.63 億円(2018 年度実績) 

   ④概要 

    主に全国の私立中学校・高等学校を対象に、学校の広報活動支援や学校経営支援といった学校コンサルティングを行う。近年で 

は、ICT を活用した教育活動の支援も行うほか、シンクタンクとして、現在求められている教育の在り方の研究も行う。 

  (4)これまでの自身の業務内容 

期間 配属部署 担当業務 

2019 年 10 月

～現在 

 

横浜研究室 ・来校データを活用した募集広報活動の支援 

・募集広報のアドバイス 

・記事広告の執筆 

・模試データ集計による大学入試対策支援 

・学校運営のアドバイス 

・生徒アンケートの集計と結果に基づく学校運営の改善提案 

・自社メディア(会員誌)の記事執筆 

顧客創造プロジェク

ト 

・自社 SNS の運営(FaceBook、YouTube) 

・自社メディア(フリーペーパー)の制作とりまとめ 

アピールポイント ・年間 5 校以上の学校に取材を行い、それぞれの学校の特徴をまとめて記事広告として雑誌

に掲載。学校からは「安心して任せることができる」と言われるほどの信頼関係を構築。 

・自社 SNS の運営担当として、継続的な情報発信を実施。2020 年からは YouTube チャン

ネルの立ち上げに携わり、教育に関する知見を発信するというニッチなチャンネルでありな

がら、1 年間でチャンネル登録者数 100 人以上を達成。 

３．スキル 

 (1)Microsoft Office：会議資料作成、関数を用いた分析、提案資料作成 

４．取得資格 

 (1)普通自動車第一種免許(2011 年 8 月取得) 

(2)高等学校教諭第一種免許(地理・歴史)(2013 年 3 月取得) 

(3)高等学校教諭第一種免許(公民)(2013 年 3 月取得) 

(4)社会調査士免許(2013 年 6 月取得) 

(5)第一種衛生管理者(2015 年 4 月取得) 

５．志望動機 

 ●素敵なお休みを過ごしてほしい 

  趣味等で余暇を過ごした方が、さらに充実した余暇を過ごせたと実感できる入浴施設を将来開設したいと考えており、まずは入浴施 

設の運営を勉強したいと思い志望します。 

趣味としている自転車では、自転車で全国を旅しました。その際、必ず最後に立ち寄っていたのが入浴施設です。入浴施設に入るこ 

とで、心も体もさっぱりして、休みをさらに充実することができました。これまでサービスを受益してきた身として、今度は提供する 

側に回り、この楽しさを他の方にも共有したいと思っています。楽しさを提供するにあたり、ツーリングや自転車等の特定の趣味(モ 

ノ)とコラボレーションさせた入浴施設を開設することができれば、顧客の余暇をさらに充実化させることができると考えています。例 

えば自転車であれば、入浴中の洗車サービス、整備、ランドリーコーナーの設置等も行う事で、手軽に、そしてさらに充実した楽しい 

余暇を過ごしていただけるようになるのではないかと思っています。また、特定の趣味とのコラボレーションをすることで、コミュニ 

ティの場として活性するのではないかと思っています。このイメージを実現化するためには、まずは入浴施設に携わることが第一と考 

え志望します。 

６．自己 PR 

 ●最上志向 

  私の特徴は「良いところ」に着目し、それをさらに伸ばしていけるようにアドバイスをすることです。コンサルティングを行う上で 

最も大切にしており、「悪いところ」ばかりに注目するのではなく、「良いところ」にも着目するようにしています。そのため、相手と 

コミュニケーションをとる際は、相手の課題感を引き出しつつ、良かったところを引き出し、その可能性に着目することで、さらなる 

改善につなげるようにアドバイスを行っています。結果、相手との良好な信頼関係を構築することができています。 

７．転職理由 

  上記志望動機に記載した通り、将来入浴施設の立ち上げを実現したいと思い志望いたします。そのためには、まずは入浴施設の運営 

を勉強することが必要です。勉強にあたり、貴社のリクルートページを拝見したところ、起業をするに最適な環境であるという文言に 

に惹かれたため志望いたします。 

また、「おふろから文化を発信する」 という貴社のミッションに共感したことも志望理由です。志望動機に記載の通り、運動等の趣 

味とコラボレーションをしたいと考えています。コラボレーションすることで、趣味(文化)の楽しみ方をさらに広めることができると 

考えています。その実現化にあたっては、貴社のミッションの元勉強することで得られるものが多いと思い志望いたします。  

異業種ではありますが、現職のコンサルタントで得たデータの集計・分析能力、課題を聞き出すコミュニケーション能力、そして自 

己 PR である他者の長所を伸ばす力は、入浴施設の運営に生かすことができると思っています。 

以上 


