
【応募動機】

わたくし”山下健太郎”と申しまして現在53歳、シンガポールで単身にて働き約5年となります。
簡単ではございますが、下記にて「職務要約」と「応募動機」を送付させて頂きます。

来星して最初の会社（日本食材卸会社）では飛び込み営業、既存顧客深耕（日本食レストランを
メインに、問屋、ホテル等）を中心に出荷手配、冷凍車を運転しての配送、日本側への鮮魚定期発注を
おこなっておりました。（労働ビザの契約期間満了に伴い次社へ転職）。
2社目のローカル企業では（職場や現場の安全管理コンサル会社。日系建設会社、製造業、
造船業企業様を主に現場安全管理責任者・労働者の人材派遣、現場作業安全・火災対策に関する
国家資格取得サポート、ISOマネージメント資格取得等のサポート）コンサルタント法人営業を
約2年間おこなっていました。飛込み法人営業中心で、主にローカルのお客様との交渉を実施。
社内ローカルメンバーとのコミュニケーションはもとより、お客様との協力体制も確立しておりました。
現在はPan Pacific Retail Management Singapore（元名ドンキ・ホーテのシンガポール法人会社）
にて、日本食材卸法人販売業務の立ち上げ及び営業に従事しております。
社内・社外ともにシンガポール人およびその他国籍の人達と日々業務を遂行しており、人々や社会の為に
役に立つ事が何よりの仕事のモチベーションとなっております。
しかしながら、コロナの影響での様々な制約により、家族と約5年殆ど会えておらず、特に2人の息子と
今後関りたく（長男が今年で成人式を迎え次男が中学3年となるこの機会に）日本に帰国し
再就職を希望しております。現在、家族（妻、息子二人（大学2年、中学3年）は埼玉県の熊谷市に
住んでおります。
正直申しましてシンガポールは気候も、環境も文化も人々も自分に合っており申し分ないのですが、
ただこの5年間でどうしても恋しくてしょうがないものそれが「家族」と「温泉」と「白米とお新香とお味噌汁」
です。特に「温泉」はコロナが明けましたら、かなりの強度で帰国し楽しみたく思っております。
御社は将来的に海外展開も視野に入れておられ、なおかつローカルな日本的視点を持ち、かつ
グローバルな視点で考えられ、「Diversity & Inclusion」を継承できる人財を求めていらっしゃると
推測します。
＊余談ですが、中国、香港、タイ、インドネシア、ベトナムもちろんシンガポリアンは日本の食材や
文化が好きな割合が高く、経済的にも我々より満たされており、これらの需要を取り込められるかが
今後日本人がグローバルな中で生き残れる否か！の肝になると当地で毎日ひしひしと感じております。
特にお金を持っているミドルアッパークラス以上の方たちは、モノよりコト、更に言えば人とは違うお洒落な
体験を求めておりそこに対価を支払います（ちなみにシンガポールでは、若い感度の高い人たちは
最近はスタバーでは無く、他のお洒落なカフェやスイーツ店に足を運んでいます。なので様々なカフェが
あちらこちらに見受けられます）。
 話が脱線してしまいましたが、当地5年間の勤務で獲得した多様性のある環境での業務推進力や
コミュニケーション能力、ワンチームで働く事で得た知識や体験を、これからの日本での仕事で是非生かして
いきたいと考えております。特に、御社が力を入れている”事業再生”すなわち”サステイナブルな環境保全”
（ここシンガポールでも国を挙げてのプロジェクトとして既になっている、SDGs（持続可能な開発目標）
にも興味があり、本件にも積極的に関わっていければと思っております。
健康、体力には自信があり特にシンガポールで働いている直近3年間、通院や病欠は一切ございません。
業務および対人関係においては、まじめに、愚直に誠心誠意、顧客最優先主義で事に当たります。
正社員に限らず、契約社員、アルバイトでも構いませんので是非勤労の機会を頂けないでしょうか。
[bookmark: m_4865791473512769558_m_-483306071533905]お忙しい所誠に恐縮ですが、まずはオンラインでの面談の機会を頂ければ幸いでございます。
ご連絡お待ちしております。何卒宜しくお願い申し上げます。
山下　健太郎
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