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職 務 経 歴 書 

 

 

氏名：山下 健太郎 

 

■職務要約 

2021 年 4 月～現在在籍中 

Pan Pacific International (Singapore) Pte Ltd 

 

   2019 年 3 月～2021 年 4 月 

   Greensafe International Pte Ltd 

 

2017 年 1 月～2019 年 2 月 

EAT & SMILE Asia Pte Ltd 

 

2016 年 1 月～2016 年 12 月 

株式会社サンエイ 

 

2002 年 5 月～2015 年 12 月 

株式会社ダッドウェイ 

 

1994 年 7 月～2002 年 5 月 

有限会社東海体育指導湘南 

 

1991 年 11 月～1992 年 5 月 

株式会社ホテルアルファリゾートトマム 

 

■職務経歴詳細 

 

□現在の勤務先 2021 年 4 月～ 2021 年 4 月 : Pan Pacific Retail Management Singapore Pte Ltd 

・事業内容：総合小売業 (スーパーマーケット店舗運営)◆資本金：SD$120,000,000  ◆従業員数：約 800 名 

期間 主な職務内容 

2021 年 4 月～ 

現在就業中 
新規ビジネス開発マネージャーとして、日本食材卸事業ビジネスの立ち合上げ実施中。*現在１名にて 

対応中。食材手配から輸入・納品（配達）のオペレーションの組み立て、およびそれに付随する 

事務処理、在庫移動処理等の構築。営業・予算・収支の計画および営業活動。 
 

 

 

 

 □以前の勤務先 1 

2019 年 3 月～2021 年 4 月 : Greensafe International Pte Ltd 

・事業内容：その他サービス 従業員数：約 60 名 

期間 主な職務内容 

2019 年 3 月～ 

2021 年 4 月 

◆事業内容： 職場および現場における安全衛生管理管理業務関連の人材派遣、」 

 コンサルティング、トレーニング、監査等のサービス提案営業 

◆資本金：SD$500,000    ◆従業員数：60 名 

 業務内容セーフティー・オフィサー/コーディネーター、ECO（工事現場監督者）、 

 ファイヤー・セーフティー・マネージャー（防災管理者）等、安全衛生管理資格者等 

 の人材派遣。  

・職場安全衛 生管理・リスクマネージメントおよび bizSAFE, ISO ( 9001 / 14001 / 45001 ) 

 に関するコンサルティング。 

・職場安全管理に関する様々なトレー二ング提案。 
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・bizSAFE , ISO 等における監査 業務対応。 

 

 □以前の勤務先 2 

2017 年 1 月～2019 年 2 月 : EAT & SMILE Asia Pte Ltd 

・事業内容：その他流通・食品卸売業 従業員数：約 6 名 

期間 主な職務内容 

2017 年 1 月～ 

2019 年 2 月 

◆事業内容： 日本食品輸入販売・卸業務 

◆資本金：SD$50,000     

業務内容 : 日本より和牛、豚肉および鮮魚、冷凍水産品を中心に輸入し、シンガポールの顧客

（日本食レストラン、問屋中心）への販売（新規開拓営業・既存顧客営業）および在庫管理・ 

受注管理・納品業務。 

 

【転職理由】2 年間の労働ビザ更新に伴い、本社人手不足の為日本での勤務を依頼される。 

まだシンガポールで経験および就業したい意思が強かった為、現地にて転職活動おこなう。 

 

 

 

 □以前の勤務先 3 

2016 年 1 月～2016 年 12 月 : 株式会社サンエイ 

・事業内容：半導体・電子・電気部品(メーカー) 従業員数：約 10 名 

期間 主な職務内容 

2016 年 1 月～ 

2016 年 12 月 

◆事業内容： 半導体液処理装置および関連する薬液供給設備製造とメンテナンス 

◆資本金：2,500 万円    

業務内容 : 半導体液処理装置および関連する薬液供給設備製造とメンテナンスの作業者として 

就業。 

 

【転職理由】日々新たな業務に挑戦する中で、自分の得意分野である英語を介した海外のお客様

との交渉や、前職で経験してきた“購買業務・仕入交渉・発注・入庫調整・品質管理等”を生かし

た業務をおこなう為。 

 

 

 □以前の勤務先 4 

2002 年 5 月～2015 年 12 月 : 株式会社ダッドウェイ 

・事業内容：その他流通・小売  従業員数：約 260 名 

期間 主な職務内容 

2002 年 5 月～ 

2015 年 12 月 

◆事業内容：ベビー用品、アウトドア用品、ペット用品等の企画、開発ならびに輸入、製造、 

販売、イベントの企画、運営 

◆資本金：3,000 万円      

 

2002 年 5 月～2003 年 6 月 : 部署名：営業企画部配属 ; 

主に百貨店、専門店、小売店への営業活動に従事。加えて、海外展示会での商品仕入れ交渉、 

国内展示会や個展においての新規顧客、既存顧客への販促活動。 

 

2003 年 7 月～2013 年 6 月 : 部署名：商品部配属 ; 

海外メーカーとの商品仕入交渉に加え輸入のコントロール、通関の補助。商品の品質検査等 

実施。（年に海外展示会に赴き、メーカー代理店交渉・既存取引先打合せ・メーカー来日時の 

会議調整・市場調査等。年に数回海外展示会に赴き、商品選定・代理店販社契約の為の交渉を 

おこなう）。 

商品部マネージャーとなり、10 ブランド 7 人の部下と共に海外マネージメント業務おこなう。 

 

2013 年 7 月～2015 年 4 月 : 部署名：品質保証グループ配属 ; 

組織変更に伴い、品質保証グループ マネージャー職となる。国内検査・検品（海外および国
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内）コンプライアンス調査・問題発生時対応（解決策立案・実施）・海外工場へ訪問し工場およ

び商品品質確認打合せ・海外メーカーおよび工場とのメールコレポン、電話応対・スカイプ会議

等定期的に実施。  

※ベビー商材 25 ブランド以上・ペット商材 11 ブランド以上、加え直営店 15 店以上の扱い商材

の品質管理業務おこなう。 

 

2015 年 5 月～2015 年 12 月 : 部署名：人事総務グループ配属 ; 

主に総務業務全般（従業員の安全管理・衛生管理・防災管理の責任者としても従事）および安全

管理業務全般を担うチーフとして勤務。 

 

【転職理由】義理の父親が経営している会社が慢性の人手不足、従業員の高齢化に伴い度重なる

誘いを受け転職を決意。 

 

 

 

 

 □以前の勤務先 5 

1994 年 7 月～2002 年 5 月 : 有限会社東海体育指導湘南 

・事業内容：レジャー・アミューズメント・スポーツ施設  従業員数：約 5 名 

期間 主な職務内容 

1994 年 7 月～ 

2002 年 5 月 

◆事業内容：プール・海岸監視・受付・清掃委託業 

業務内容 : 予ねてからの知人が会社を設立する事となり、会社の経営方針と自分の目指すべき方

向（ライフセービング技術の向上）が一致した為、会社設立を期に入社を希望。 

夏期（7 月・8 月）神奈川県湯河原町より海岸、屋外プールでの監視，受付，清掃 業務委託を

受ける。又、通年では神奈川県二宮町民温水プールにて、監視、受付、清掃業務をおこなう。 

総括責任者として、行政職員との折衝、社員・アルバイトのシフト調整及び管理。監視、受付、

清掃の指導及び統括。プール濾過機操作、お客様への情報提供、クレーム処理等をおこなう。 

   

【転職理由】結婚・長男出産を期に、しっかりとした経済基盤を整備する為、転職を決意。 

 

 

 

 □以前の勤務先 6 

1991 年 11 月～1992 年 5 月 : 株式会社ホテルアルファリゾートトマム 

・事業内容：ホテル・旅行  従業員数：約 300 名 

期間 主な職務内容 

1991 年 11 月～ 

1992 年 5 月 

事業内容：ホテル業 

業務内容 : 社内研修、開業準備に携わり、ヴィズスパハウス （大型リゾートプール）内に 

おける監視、救助活動、 ホテルマンとしての業務をおこなう。 

 

【退職理由】監視、救助員（ライフセーバー）として、より質の高い知識、技術、経験を習得す

るため退社。（海でのライフセービング活動を目指す。加えて競技会に於いて日本一を 

目指す為）。 

 

 

 

■保有資格 

 ・Singapore Driving License ( Class 3 ) 

 ・普通自動車免許(第一種) 

 ・四級小型船舶操縦士免許（1992 年 6 月取得）・水泳指導管理士・水上安全法救助員（2000 年 5 月取得） 

 ・ブロンズ・メダリオン(オーストラリア・サーフ・ライフ・セービング協会) （1989 年 12 月取得） 

 ・救急法(オーストラリア・赤十字社) （1990 年 4 月取得） 

 ・上級蘇生法（オーストラリア・サーフ・ライフ・セービング協会）（1990 年 4 月取得） 



4/4 

 ・トレーニング・オフィサー(オーストラリア・サーフ・ライフ・セービング協会) （1993 年 2 月取得） 

 ・ベーシック・サーフ・ライフセーバー(日本ライフセービング協会) （1997 年 7 月取得） 

 ・アドバンス・サーフ・ライフセーバー(日本ライフセービング協会) （1998 年 12 月取得） 

 ・安全管理者選任資格（2015 年 5 月取得） 

 ・上級救命講習修了証（2015 年 5 月取得） 

 ・第二種衛生管理者資格(2015 年 8 月取得) 

 ・甲種防火・防災管理者資格（2015 年 9 月再取得） 

 

 

■語学・実務経験 

[英語] 

実用英語技能検定「準 1 級」（1999 年 12 月取得） 

TOEIC：835 点、TOEFL:520 点 

会話レベル：ビジネス会話レベル 

実務経験：文書読解、メール交換、プレゼンテーション、通訳、交渉 

実務内容：新規顧客営業（飛込み、テレアポ、メール）、既存顧客深耕営業 

海外赴任経験①：シンガポール（のべ 5 年間） 

 

■ 得意分野 

過去経験させて頂いた業務内容としては、 

・購買業務（コスト、発注数、納期、品質管理、新規海外メーカー開拓・交渉、納期調整）。 

・海外展示会に赴き、メーカー代理店交渉・既存取引先打合せ・メーカー来日時の会議調整・市場調査等。 

・品質保証業務では国内検査のみならず、現地工場検品やメーカー・工場品質担当者との折衝・交渉。 

・人事総務グループ（主に総務業務担当）では、社員全員の快適性・利便性の追求と、社内全体の防災活動・ 

   安全管理及び衛生管理活動に従事。 

・シンガポールに於いて、新規取引先開拓営業・既存取引先営業（関係構築、深耕）、デリバリー対応業務。 

（マニュアル車、オートマ車運転問題なし） 

 

 

以上 


