

職務経歴書
2022年11月6日現在
氏名　山本　大介　

【職務経歴】
[bookmark: _Hlk76506228]1995年11月	株式会社ヘルスウェイ入社　
　　　　　　　　本社：東京都台東区　　事業内容：健康食品の販売、商品、顧客管理　
　　　　　　　　資本金：9000万円　　　正社員数：約30名
営業部へ配属
[bookmark: _GoBack]・千葉・茨城エリアを担当　主にローヤルゼリー、プロポリス、クロレラの販売
・営業部主任としてチームメンバーの人材育成を担当　　　
[bookmark: _Hlk76506278]1998年1月　　　株式会社　キャンドゥ入社　
　　　　　　　　本社：東京都新宿区　　事業内容：日用雑貨及び加工食品の販売
　　　　　　　　資本金：30億円　　　　正社員数：約800名
販売部へ配属
・新小岩店で２ヶ月間、副店長として店長の補佐として店舗運営に携わる
　　　　　　　　　　　・店長昇進後は、津田沼、新検見川店、木更津店で運営に取組みました。
　　　　　　　　　　　　新検川店では、新店舗の立ち上げ、木更津店では、1000万店舗を経験。
2000年9月　　宇佐美ビル株式会社入社　
　　　　　　　　　　　　本社：東京都江東区　　事業内容：不動産賃貸及び管理、ＦＣ店舗経営
　　　　　　　　資本金：7200万円　　　正社員数：50名　
　　　　　　　　外食事業部へ配属

・ハンバーグレストランびっくりドンキー中葛西店へ配属
　　　　　　　　　　 
・2002年10月、びっくりドンキー南行徳店へ副店長として昇格
　　　　　　　　　　
・2003年7月、びっくりドンキー南行徳店の店長に昇格(社員3名スタッフ4５名)
　　　　　　　　　　　
・2005年10月に店舗改装を経験　(投資額￥2500万)

・2006年8月に南行徳店での月商記録となる￥2000万を達成する。
　　　　　　　　　　　
・2007年2月にブックオフ事業部へ転部
　　　　　　　　　　　
・ブックオフ中葛西店　店長として配属(社員2名スタッフ20名)
　　　　　　　　　　
　・2009年　1月に中葛西店での月商記録￥1200万を達成する。
　　　　　　　　　　
　・2009年7月　ブックオフ本部よりFCエリアマネージャーの認定を受ける

・ブックオフ５店舗のエリアマネージャーを担当
※中葛西、亀戸南、亀戸東、浦安、瑞江店の5店舗を担当

・FＣエリアマネージャーと兼務して人事担当として新入社員採用業務を担当　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
2016年7月　　株式会社　ジャレック　入社
本社：新宿区富久町　事業内容：総合ビルメンテナンス
資本金：2000万　従業員：920名(パート、アルバイト含む)
営業管理部　部長として配属

　　　　　　　　　　・2017年8月テナントビル（立川）　管理案件獲得、現場立ち上げ　（粗利13％）
　　　　　　　　　
　・2018年4月テナントビル（東日本橋）　獲得、現場立ち上げ　（粗利25％）
　　　　　　　　　　
・2019年8月ホテル（溜池山王）　管理案件獲得、現場立ち上げ（粗利　12％）
　　　　　　　　　　
・2021年4月ビジネスホテル（品川）管理案件獲得、現場立ち上げ（粗利　15％）
　　　　　　　　　　
・202１年10月～2022年3月　2022年度請負額値上成立　　（5物件）
　
・2022年6月テナントビル（市ヶ谷）
管理案件獲得、現場立ち上げフォロー（粗利15％）
　　　　　　　　　　
・2022年7月ホテル（渋谷）
　　　　　　　　　　 管理案件獲得、現場立ち上げフォロー（粗利　20％）

【自己ＰＲ】
≪目標達成意欲≫
チームとしてメンバーを巻き込み、数値目標をイベントやキャンペーンだけに囚われず、QSC向上でお客様に満足していただく事、または、仕事を楽しく、モチベーション向上から従業員満足も追求しつつ目標達成させていく手法を前職の店長、エリアマネージャー時代から、こだわりを持ち続け、現職での部長職でも活かし日々従事しております。

≪数値分析力≫
数値から状態をイメージする事を強みとしております。
数値から描くイメージと現場で感じ取るイメージとは、ほぼ合致する事です。
見積作成、入札または月次の予実差への指摘、改善に貢献出来ていると自負しております。

≪人財育成≫
前職の店長時代に就いた５名の部下(副店長、一般社員)を店長として昇格、または、アルバイトスタッフ４名を社員登用実現の実績に評価を受けてびっくりドンキーとブックオフ、プロントでの採用と教育担当として人材育成に従事していた実績があります。
現職では見積書作成⇒プレゼン⇒現場立上げ⇒管理一連のフローが行える様に教育、
育成に従事しております。
私自身も「人を育てる＝自身の成長」　とも捉えており、特に力を入れている所でもあります。

≪コミュ二ケーションスキル≫
・話を十分に聴く事を心掛けております。
・現職、前職以前でのオーナー様や一般のお客様に対しての接客、折衝の経験を十分に
活かせると思っております。
・部下や従業員に対して、気配りや気遣い、声かけを常に心がけております。
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　あまり、限定せずに簡潔に！


